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Povzetek:

Raziskovalno vprasanje (RV): Je mogoce poucevati po principu »avtopoiesis«?Kaksen izziv to
pomeni za predavatelja in kolik§ne moznosti ima, da pri poucevanju lahko sledi nacelom
»avtopoiesis«? Kako to vpliva na §tudente? Kaj ima druzba od novega pristopa pouéevanja?
Namen: Uc¢ni programi in kurikuli, so vodilo za vsebine predavanj. Na kakSen nacin pa
predavatelj te vsebine poda, pa je njegova svobodna volja. Omejitve so lahko razli¢ne, najveckrat
finanéne. Nas§ namen je raziskati moznosti druga¢nega nac¢ina poucevanja in preveriti ugotovitve,
kako poucevanje po principu »avtopoesis-a« uc¢inkuje na Studente in posledi¢no, kaksno mnenje
imajo o tem delodajalci? Kaj tak nadin poucevanja doprinese organizaciji in druzbi?

Metoda: Teoreti¢ni del raziskave zajema pregled literature raziskav o razlicnih nacinih
poucevanja. Metoda raziskovanja je anketna metoda in intervju.

Rezultati: Rezultati so pokazali, da je inovativen pristop pri pou¢evanja po principu »avtopoiesis«
odgovor na transformirane potrebe druzbe. Poucevanje ni ve¢ samo podajanje faktorskega znanja,
ampak je oblikovanje popolnoma samostojnih, odgovornih in iznajdljivih $tudentov. Delodajalci
i8¢ejo delovno silo, ki bo njihove organizacije dvignila iz povpreéja. Tako Studentje, ki sodelujejo
v procesu poucevanja po principu »avtopoiesis« pokrivajo to konkurenéno ozko niso in so bolj
zaposljivi.

Organizacija: Drugaéen nacin poucevanja je izziv za celotno organizacijo, kjer tako poucevanje
poteka. Izvajanje poufevanja po principu »avtopoiesis« zahteva od vodstva vecjo podporo, kot
klasi¢ni na¢ini poudevanja. Predvsem gre za finanéni konstrukt in za spoznanje, da je urnik v
takem primeru zelo elasticen. Potrebno je novo organiziranje glede obvescanja Studentov, kje in
kdaj bo pouk potekal, saj je v nasem primeru velik faktor, ki vpliva na izvajanje vaj na terenu
vreme.

Druzba: Druzba tako dobi novo generacijo diplomantov, ki so kos spremembam na trziscu
delovne sile.

Originalnost: Inovativen pristop poucevanja v okviru projektov v sodelovanju z delodajalci je, da
pridobijo $tudentje zaradi novega naina poucevanja Se mnogo drugih kompetenc in socialnih
vescin, ki so kljuénega pomena pri konkuren¢ni prednosti na trgu delovne sile.
Omejitve/nadaljnje raziskovanje: Vpliv novega pristopa k pou¢evanju smo raziskali na podro¢ju
delovanja hortikulture. Ker je ta nov na¢in poucevanja pilotski projekt, ki se je zacel v studijskem
leti 2016/17, Se ni moznosti za primerjalne rezultate ve¢ generacij. To je pomembno ker na potek
poucevanja na terenu vplivajo Studenti s svojimi predznanji in osebnostnimi lastnostmi.

Kljué¢ne besede: avtopoieza, avtopoietska organizacija, avtopoietske poucevanje, hortikultura



